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Visiting Researcher Account Request

Name (Last/Middle Initial/First):                                                                                                            

Office Location:                                                   Office Telephone Number:                                        

Duration of visit:                                                                

Please provide faculty/staff sponsors name:                                                                                          

I have read and agree to the 
Memorial University Computer Use Agreement (Signature):                                                               

The central computing facilities at Memorial University of Newfoundland are provided for the use of its students, 
faculty, and staff in support of learning, teaching, research, and administrative functions. All users are responsible 
for seeing that these facilities are used in an effective, efficient, ethical and lawful manner. 
Acceptance and use of a Memorial University computing or networking account constitutes your agreement with the 
following. 

1. All access to central computer systems, including the issuing of accounts and passwords, must be approved by the 
Department of Computing and Communications. 

2. An account assigned to an individual by the Department of Computing and Communications must not be used by 
others. The account holder is responsible for the proper use of the account, including proper password protection 
and ensuring that only he/she has access to the account. 

3. Programs and files are confidential unless they have been made available explicitly to other authorized individuals. 
The Department of Computing and Communications, however, will monitor facilities use to ensure system integrity 
and system performance. During this process, systems administrators may have access to certain information 
deemed confidential. Every effort will be made to ensure user privacy. 

4. Abusive, fraudulent, or harassing messages are not to be sent or stored by users. Computer systems are not to be 
used for games or excessive recreational activities. 

5. Attempts to degrade the performance of a computer system or to deprive others of resources or access to any 
university computer system are strictly prohibited. 

6. Loopholes in computer security systems or knowledge of a special password should not be used by unauthorized 
persons. The existence of such loopholes and/or the unauthorized disclosure of special passwords should be 
reported immediately to the Department of Computing and Communications. 



7. Users must abide by all provisions of software licenses and copyright law. The unauthorized copying, downloading 
or distribution of copyrighted works, including music, videos, movies, TV shows, performances, computer 
programs, and literary works via any method, including the internet and other networks, may constitute copyright 
infringement. Acknowledging that Canadian copyright law authorizes specific exemptions (e.g. the right to copy 
music for personal use, the restricted right to copy for private study, research, criticism, review, or news reporting), 
copyright infringement is subject to remedial and disciplinary action by Memorial University, and may be subject 
to civil or criminal action by the copyright holder. 

8. User files will be removed from the system after the account expires or the user ceases to be affiliated with 
Memorial University of Newfoundland. 

See policy C­5 in the university Policy and Procedures Manual for a more complete description of appropriate use of 
computing facilities. 

Violation of Policy

Offenses will be dealt with in the same manner as violations of other university policies and may result in disciplinary 
action in accordance with collective agreements, terms and conditions of employment, or the Code of Disciplinary 
Procedures for Students. In such a review, the full range of disciplinary actions available, including loss of computer 
privileges for a specified period, dismissal from the University, and legal action may be considered. 

Use of the University's central computing facilities constitutes agreement with the above. 
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